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INTRODUCCION CHILA DE LA SAL, PUEBLA

0.
El codigo de ética y conducta tiene como propésito establecer los principios que seran parte § (48R z
fundamental de la formacion, orientacion y guia de comportamientos que debe predominar g x

en cada uno de los servidores publicos del Municipio de Chila de la sal, Puebla, estos a su
vez deberan mantener la conducta y compostura correcta, fomentando un ambienteRggmURm B SR
respeto con sus comparieros de trabajo y con la sociedad. PUBLICA Y ACTIVIDADES
CULTURALES, DEPORTIVAS
. ) ) o ) ¥ SOCIALES.
Asumiran el compromiso de cumplir con los valores éticos y buena conducta realizando §tgA DE ulz{; Sf;ééTF'UEBLA-
funciones y actividades encomendadas con absoluta responsabilidad aplicando sus 7

=

conocimientos técnicos, profesionales y/o habilidades para la toma de decisione
acertadas, el desemperio y educacion que muesire cada uno de los servidores publicos
sera significativo dentro del centro de trabajo y en su vida diaria.

Por lo tanto, este Cddigo de Etica ayudara a promover y generar comportamientos positivos.
Es una forma de reducir los conflictos y de proteger la reputacion de todo el equipo de

trabajo. y
/ 1 .l'

CONTRALORIA MUNICIPAL
AYUNTAMIENTO
2024-2027
"CHILA DE {.A SAL, PUEBLA

“12ESIDENCIA MUNICIPAL
“ AYUNTAMlE!{iTO
2024-20
GHILA DE LA SAL, PUEBLA

REGIDURIA DE IGUALDAD
GENERQ, PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, JUVENTUD,

: , PANTEONES Y JLARDINELSA
3 N CHILA DE LA SAL, PUEB
URIA DE GOBERNACION, ,
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o Y T o hin"

AYUNTAMIENTO

CAPITULO | ooz

DISPOSICIONES GENERALES CHILA DE LA SAL, PUEBL/
0

X

Wk

ARTICULO 1. Es objeto del presente Cadigo es establecer normas encaminadas al buerﬁm\ ;’x\}}‘ 3
actuar de los servidores publicos que garantice el cabal cumplimiento de los principios de{;gi{%%*#
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico, en el N
cual prevalezca una conducta digna que responda a las necesidades del Ayuntamientordeburia DE EDUCACION
Municipio de Chila de la sal, Puebla Y que oriente su desempefio a propiciar una p@fﬂﬁ,’zﬂ’é&%ggé%ﬁs
vocacidn del servicio publico en beneficio de la ciudadania. —_— JES&CL?:&%UEBM

2024 - 2027
ARTICULO 2. Los principios, valores y conductas previstas en el presente Codigo, sonde _—}—(
observancia general y de manera enunciativa, mas no limitativa para los Servidores "~
Pdblicos, cualquiera que sea su nivel jerérquico o especialidad, sin perjuicio de lo-—
establecido en otras normas o disposiciones que regulen el desempefio de los Servidores
Publicos.

Toda persona que forme parte de la administracion publica municipal o tenga la calidad de
Servidor Publico, debera conocerlo y asumir el compromiso de su debido cumplimiento.

ARTICULO 3. EI presente Codigo tiene los siguientes objetivos: i
Rl

I. Identificar y dar a conocer a los servidores publicos los valores y deberes de caracter ético ERTN
que deberdn emplear hacia sus comparieros y al publico en general. 2
ll. Establecer los criterios primordiales para implementar reglas de comportamiento ético de
todos y cada uno de los Servidores Publicos que laboran en el Ayuntamiento del Municipio
de Chila de la Sal, Puebla; y AU ARIEACIPAL
ll. Compartir valores deberes éticos aplicandolos para un mejor desempefio. 2024-2027

fortalecimiento de la estruyctura de la conducta del individuo. cx"'A DELASAL, PUEBLA

ARTICULO 4. Para efectos del presente Cédigo se entendera por Servidor Publico a toda
persona fisica que desemperie algin empleo, cargo o comision en el Ayuntamiento del
Municipio de Chila de la Sal, Puebla, de manera eventual o permanente, en distintas
dependencias y/o entidades, comprendidas en todos los niveles bajo cualquier modalidad
de vinculo contractual, temporal o permanente. E| ingreso como Servidor Publico al
w8 i Honorable Ayuntamiento del Municipio de Chila de |a Sal, Puebla, en cualquiera de las  SINDICO MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO
nodalidades contractuales que pudieran observarse dentro del mismo, implicara tomar 2024 - 2027

&ocimiento del presente Cddigo y asumir el compromiso de su cumplimiento real y

monesto
PRESIDENCIA TEL'I:.I'.ISIPAL
Ve ‘ CAPITULO II '
£HiLA DE LA SAL, PUEBLA DELGS FRINCIPIOSY VALGHES Ericos

ARTICULO 5. Los principios y valores que deben regir la conducta del Servidor Publico del
Ayuntamiento del Municipio de Chila de la Sal, Puebla, son los siguientes:

} §rctitud. El Servidor Publico debe reflejar en los actos diarios una actitud positiva, amable payreo ES ¥ A
: ﬁ_'dial, y de respeto hacia la sociedad, lo cual debe hacerse con dignidad y entusiasmg, CHiLA DELASAL, p
2
RBGIDURIA DE GORERNACION,
JUSTICIA, SEARIDAD
PUBLICA
PROTECCION CIVIL,

DE LA SAL, PUEBLA.
2024 - 2027




AYUNTAMIE

2y _‘:5._\).-!'/
PRESIDENCIA MU ) o _ _ o )
m.\ Imparcialidad. El Servidor Publico debe ejercer sus funciones de manera objetiva y sin

2027 VT ; G s i
CHILA Dé‘ﬂsz“_mms, proporcionando un trato equitativo a las personas con quien interactue, sin que i&f" -

: g

CHILA DE LA SAL IPAL
Ayuntamiento 2024-2027 AYUNTAMIENTO
“Bon unidad hacemaa of cambia” 2024-2027

CHILA DE LA SAL, PUERLA,

Il. Amabilidad. EI Servidor Publico debe mostrar en los actos diarios amabilidad hacia las )u’ﬂﬁ”%
demas personas, lo cual es una cualidad que permite actuar siempre con agradecimiento "‘*1%\‘;%)’\& 4
las instituciones y a la sociedad que brindan la oportunidad de servir y tener un trabaj &:@ﬁ @W
honesto; la amabilidad debe permitir actuar con entusiasmo y beneplacito, sabiendo que eﬁ;;é 7
servicio publico es una profesion digna y un privilegio. it ;

& A ; - g . i = REGIDURIA DE EDUCACION
lll. Bien Comiin. El Servidor Publico debe dirigir todas sus acciones y decisiones & 1ICA Y ACTIVIDADES
satisfaccién de las necesidades e intereses de los ciudadanos, por encima de interBYgyRALES, DEFORTIVAS
particulares ajenos al bienestar de la colectividad. El Servidor Publico no debe permitircjue ﬁﬁm-i_‘n%; ;’UEB'A-
influyan en sus actos y conductas, intereses que puedan perjudicar o beneficiar a personas " B
0 grupos. o
IV. Compromiso. E| Servidor Publico debe estar consciente de que debe servir a la
sociedad por vocacion, sabedor de que el resultado del trabajo es una contribucion a la
construccion de una sociedad cada vez mejor.
V. Eficiencia y Eficacia. El Servidor Plblico debe alcanzar los objetivos propuestos
mediante enfoques hacia resultados, erradicando formalismos y costos innecesarios. Para
ello debe establecer procedimientos necesarios para asegurar la pronta y Optima atencién
a los usuarios desempefiando sus actividades con excelencia y calidad en apego a los

planes y programas previamente establecidos.
VI. Equidad. El Servidor Publico debe estar consciente de que los ciudadanos son iguales |

en sus derechos y obligaciones civiles, y merecen tener las mismas oportunidades de
participacion y desarrollo; en este sentido como Servidor Publico debe actuar siembre con
imparcialidad, con inalterable apego al sentido de justicia. SHD08

VIl. Excelencia. El Servidor Publico debe tener la idea de |a superacion personal :
permanente; una aspiracion de mejora continua que va a permitir trabajar desarrollando
cada dia mejor las actividades, para ello, ademas del esfuerzo diario, debe de informarse
mas, capacitarse mejor, ser creativos y redisefiar procesos de trabajo, haciéndolos mas e
practicos y giles, sin contraponerlos con las normas o reglamentos del cargo institucionalco""gr‘u'ﬂ:fal'gg;‘éc""
que desempeiia. 2024-2027

Viil. Honestidad. Es una cualidad humana que permite al Servidor Publico practicar lasCHILA DE LA SAL, PUEBL
buenas costumbres y conductas, hablar con la verdad, actuar con diligencia, cumplir
integramente con el deber Y actuar siempre con honor y transparencia.

IX. Honradez. E| Servidor Publico debera tener la aptitud de llevar a cabo las funciones
encomendadas sin solicitar ni recibir favores. Tampoco debera buscar o aceptar
compensaciones o prestaciones de cualquier persona u organizacion que puedan y
Oomprometer su desempefio como Servidor Publico. SINDICO MUNICIPAL
¥ Igualdad. El Servidor Publico debe otorgar a las personas un trato digno, cortés, cordial AYUNTAMIEN
ygtolerante, y debera de tratar en igualdad de condiciones y circunstancias tanto a sug,, , ,2/4-2027
tompafieros de trabajo, asi como a todos y cada uno de los usuarios que se sirvan de la

fiesién publica. & e

existan distinciones, preferencias personales, econémicas, afectivas, politicas, ideolégicas il
y culturales, y demas factores que generen influencia, ventajas o privilegios indebido%emum DE IGUALDAD DE

manteniéndose siempre ajeno a todo interés particular. GENERO, PERSONAS CON
ISCAPACIDAD, JUVENTUD,

XIl. Integridad. E| Servidor Publico debera realizar sus funciones mostrando una conduct PANTEONES Y JARDINES

N

Ezcta y transparente, con independencia de cualquier persona o personas que pudieranCHILADE LA SAL, PUEBLA

20242027
lterar su correcto &mbito jerarquico en las oficinas o instalaciones del Ayuntamiento.

JUSTICIA, SESURIDAD

PUBLE

PROTECCION CIVIL.
m& DE LA SAL, PUEBLA.

2024 - 2027
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RBGIDURIA D

CHILA DE LA SAL

: ICIPA
yuntamiento 2024-2027
Ayuntamiento 024-2027 AYUNTAMIENTO

2024-2027
CHILA DE LA SAL, PUEBLA

XIll. Justicia. El Servidor Publico debe tener permanente disposicion para el cumplimiento G008
de sus funciones, actuando siempre de manera imparcial y cierta, en sus relaciones tantcﬁe@éﬁ’g. EN
como en el publico, como en cualquier &mbito jerarquico en las oficinas o instalaciones d% :ﬂ\@%ﬁ}?%
Ayuntamiento. t,,fﬁf
XIV. Lealtad. El Servidor publico debe entregarse plenamente a la dependencia a la que o,
pertenece, asumiendo las responsabilidades inherentes a su funcién, demostrando resiESIBURIA DE EDUCACION
y compromiso a los valores y objetivos de las labores que le han sido encomendaﬂmsmml,ﬁs, DEPORTIVAS
preservando y protegiendo los intereses publicos con decision inquebrantable a favor dela ,;’Es}f'sﬁfi'ugsi,g_
ciudadania. 2024 - 2027 g
XV. Legalidad. E| Servidor Publico debe conocer, cumplir y respetar la Constitucion Politica o
de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de#
Puebla, asi como las demas leyes y reglamentos que regulan sus funciones; debiendé .
actuar en el ejercicio de su funcién con estricto apego a derecho y cumplimiento de las
leyes, reglamentos, acuerdos, decretos y otras disposiciones aplicables.
XVL. Liderazgo. El ejercicio de la profesion deberé realizarse con actitud visionaria,
proactiva, innovadora y vanguardista, en la promocion de los cambios operativos que lleven
a mejorar el desempefio laboral, el de la dependencia donde se prestan los servicios, y el
de la administracion publica en general. }/
XVII. Proactividad. Es un talento personal que siempre se debe de observar en la actividad
laboral, con una actitud dispuesta a prevenir o evitar una situacién critica, a encontrar una
solucion anticipada; el Servidor Publico proactivo nunca espera la orden o amonestacién
para hacer lo que le corresponde, por el contrario, esta expectante e intuitivo para moverse
y cumplir con su deber.
XVIIl. Prudencia. El Servidor Puiblico debe actuar de una manera sensata en el ejercicio
de la funcion publica, ya que éste debe inspirar confianza para evitar acciones que pudieran
poner en riesgo la finalidad de la funcién, o la imagen que debe tener la sociedad respecto 2
a sus Servidores. CONTRALORIA MUNICIP2
XIX. Puntualidad. El Servidor Publico debe ser puntual en el ejercicio de sus funciones, el “*“,’.?}t";;ﬁ;‘m
no cumplimiento es considerado como una informalidad y falta de seriedad para cumplirCHILA DE LA SAL, PUEBL
con las normas y obligaciones en el trabajo. \
XX. Respeto. El Servidor Ptblico debe otorgar a las personas un trato digno, cortes, cordial ;5% ‘
y tolerante, independiente de su condicién econoémica, politica o cultural, haciendo E.ig
prevalecer sus garantias ciudadanas en todo momento y espacio. €% _'""_ el

l. Responsabilidad. El servidor publico debe desempeiiar las funciones y acciones que %:,V 3
fiariamente realiza con esmero, dedicacion y profesionalismo; asumiendo plenamente las SINDICO MuNIcy

msecuencias que resulten de sus actos u omisiones en el ejercicio del Servicio Publico, A;oUzT-AaHSSErN
manera que sus actos como Servidor Publico generen en Ia ciudadania confianza en é#iLa D& LA SAL, PUERT
en el Ayuntamiento.

ffSolidaridad. En el Servicio Publico la solidaridad es la actitud que permite atender

§H°8

tratase de los propios; un desempefio de esta naturaleza propiciara mejores

resultados, ya sea en el area de trabajo o en coordinaciéon con otras oficinas o
dependencias.

REGIDURIA DE 16UALDAD DE
GENERO, PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, JUVENTUD,
PANTEONES Y JARDINES
CHILADE LA SAL, PUEBLA
2024,2027

CEERNACION,

JUSTICIA, SE4miRiTAD

PURLICA

Y PROTECCION ChML,
CHRLA DE LA SAL, PUEBLA.
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Ayuntamiento 2024-2027 2024-2027 o
“Can unidad hacemas ef cambio” CHILA DE LA SAESE

XXIll. Tolerancia. Es uno de los principios de la libertad politica que nos permite reconoce
la legitimidad de la pluralidad del pensamiento politico de los ciudadanos; en funcién de s
este conocimiento, como servidores publicos debemos saber que el gobierno es para todos ¢
los ciudadanos, que debe servir a todos por igual; por tanto, debemos atender a todos, 53:%
absteniéndonos de hostigar, marginar o excluir por el hecho de profesar ideas distintas a %
las nuestras. e ’
XXIV. Transparencia. El Servidor Publico debe garantizar el derecho fundamental a todegiouria “'?ER,L;’S,"}?}:%N
los ciudadanos al acceso de la informacién publica sobre la actividad municipal de fomgg%t.';ﬁ\r{f lezpoéfinAs
clara, oportuna y veraz, que permita a la ciudadania a ser informada sobre el desempefig , 0. o uEsLA,
de sus facultades y manejo adecuado de los bienes y recursos que administre sin mas 2024 - 2027
limites que el interés publico; y oy
XXV. Vocacion de Servicio. Es una inclinacion natural o adquirida que debe caracterizar
al Servicio Publico; una practica constante que le permite involucrarse en el trabajo para ——¢
hacer mas y mejor las cosas, para ser mas productivo y contribuir mejor al desarrollo de las
tareas del gobierno y los ciudadanos.

CAPITULO I

DE LAS CONDUCTAS INTERNAS ‘
ARTICULO 6. E| Servidor Publico debe respetar su jornada laboral. Esto involucra evitar

utilizar el horario establecido por el Ayuntamiento del Municipio de Chila de la Sal, Puebla,
para llevar a cabo trabajos personales u otros distintos a sus deberes y responsabilidades.

ARTIiCULO7. Ningtin Servidor Publico debe exhortar o solicitar a otros Servidores Publicos,
a que utilicen el tiempo oficial para desempefiar funciones de tipo personal.

. - CONTRALORIA MUNICIPA,
ARTICULO 8. El Servidor Publico se debe abstener de presentarse a laborar con una AYUZgTAHfENTO
imagen indecorosa o bajo efectos del alcohol o cualquier sustancia ilicita. “CHILA DE (o 27

DE LA SAL, PUEBLA

ARTICULO 9. Es deber de todo Servidor Piblico proteger y mantener en buen estado los

bienes propiedad de la Institucion y de manera especial aquéllos que han sido destinados

a su uso o cuidado. Esto implica el uso racional de dichos bienes, evitando todo gasto

innecesario o abuso. De la misma manera el Servidor Publico debe evitar el uso de los
ismos para fines personales o para fines distinto de los que han sido destinados.

TICULO 10. Es obligacion de los Servidores Publicos uniformarse en fechas especialesSN2ICO MUNICIPAL

s : : A . AYUNTAMIENT
xedue determine el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Chila de la Sal, Puebla. 2024 - 2027
CHILADE LA SAL, PUE
NICIPAL
AYUNTAMiE!rHTO
2024-2027
CHILA DE LA SAL, PUEBLA | CAPITULO IV

DE LAS CONDUCTAS EXTERNAS

ARTICULO 11. Los Servidores Publicos deben brindar la informacion suficiente y correcta,
«wos i CON prontitud y diligencia, cuando asi se lo soliciten los ciudadanos.

RACTYIRIA DE GOBERNACION,
JUSTIA, SEEURIDAD
Pf;ﬁu;‘m -
PROTECCION CIVIL,
ct;.A DE LA SAL, POEBLA.
2024 - 2027
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- PREGIDENCIA MUN
AYUNTAMIENTO
2024-2027

GHILA DE LA SAL, PUEBLA
ARTICULO 12, Cada Servidor Publico tendra prohibido utilizar su influencia para retardar o .
entorpecer la correcta atencién de una solicitud o peticion, ni exhortar a los ciudadanos a fﬁ Eﬁ‘%\%‘
conductas similares. .%"}?E'&a LR
ARTICULO 13. El Servidor pblico tiene Ia obligacién de reportar a su superior jerarquico, § %

cualquier situacion que ponga en peligro la salud o la seguridad del lugar donde presta sus
servicios. REGIDURIA DE EDUCACION
PUBLICA Y ACTIVIDADES

CULTURALES, DEPORTIVAS
Y SOCIALES.

CAPITULO V CHILA DE LA SAL PUEBLA,
2024 r 2027
DE LAS CONDUCTAS PROHIBIDAS

ARTICULO 14, Es obligacién del Servidor Piblico abstenerse de utilizar el cargo que />
ostenta para obtener beneficios personales, economicos, privilegios o cualquier otro tipo de

favor ya sea para él o para otra persona. Esta obligacion se interpreta dentro del siguiente
marco de conductas:

I. No usar gafete oficial expedido por el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Chila de
la Sal, Puebla, para fines personales o de lucro o bien para beneficiar o perjudicar a
terceros.

Il. No portar el uniforme que lo identifica como trabajador de cualquier dependencia del
Ayuntamiento del Municipio de Chila de la Sal, Puebla, para fines personales o bien fuera
de los horarios establecidos en su trabajo.

ARTICULO 15. El Servidor Publico debe de abstenerse de realizar las siguientes A
conductas: g
b
l. Acoso Sexual. En el &mbito laboral se requieren relaciones interpersonales de respeto ,s\'
y cordialidad, cualquier relajamiento de la disciplina altera la vida institucional, los resultadosCONTRALORIA MUNICIPA
y el orden moral, por tanto, ninguna persona cualquiera que sea su jerarquia o condicion “Yg;‘;:g‘;gg‘m
laboral, podra intimidar, hostigar o tratar de forzar a otra, para establecer una relacidon sexuaEbHILA DE LA SAL, PUEBL
obligada o condicionada.
Il. Abuso de Autoridad. Ningun Servidor Publico podra denigrar, segregar, privar de sus
derechos o despojar a otro servidor publico, cualquiera que fuese su jerarquia, por motivos ﬁﬂi‘nﬁs‘f_\_,’{i’%
de simpatia u otros, toda vez que la jerarquia laboral debera ser empleada para procurar 5}*"?‘ %
Jyelaciones dignas en el desempefio laboral. ¥ \
I. Discriminacién. El Servidor publico tiene prohibido propiciar alguna distincion, exclusion PN
preferencia, con base en motivos de raza, color, religion, género o posicién politica. sfumco’ ML’;’C'P A
AW - Enriquecimiento llicito. El Servidor Publico debe acreditar el legitimo aumento de su AYUNTAMIENT
PRESIDENCIA MUNRAHKIMONIO, Y la legitima procedencia de sus ingresos o bienes que aparezcan a su nombrey a Di-“fﬂ éfxnfpusam
AYUNTAMIEN@e' su conyuge o hijos.

-

1

AL

2024-2027 : b g - . : - :
CHILA DE LA SAL, PdeaiNepotismo. Ninglin ' Servidor Publico podra beneficiar a familiares o amigos,
otorgandoles un empleo, cargo, comisién o salario, aprovechando su cargo politico o ° %‘%\%
administrativo. 5’“@@ i’%ﬁ
08 VI. Prepotencia. Es una actitud de dominio asociada a la soberbia, que generalmente ’%zt““‘\”s%‘g
f“ S deriva de un maltrato hacia otro Servidor Publico o el ciudadano. AR
R4 ) % REGIDURIA DE 16UALDAD DE
QAN | GENERO, PERSDNAS CON
ARy DISCAPAGIDAD, JUVENTUD,
i Y PAIETE%\IES ¥ JARDINES
; . ADE LA SAL, PUEBLA
BOBIANACION, b
%ﬁéﬁgﬂ Q:,mwo 20242027
PUBLIC ,
Y PROTECCION CIVIL.

MALA DE LA SAL, PUEBLA.
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AYUNTAMIENTO
2024-2027
GHILA DE LA SAL, PUEBLA

VII. Trafico de influencias. El Servidor Publico no debe, ni puede solicitar o aceptar dinero,
beneficios, regalos, favores o promesas, a cambio de beneficiar personalmente o a través

¢ AN
de otros Servidores, a otro Servidor Publico, a algun ciudadano o a si mismo. YA
'Gr'@ -
%’ : ’ ~
CAPITULO VI REGIDURIA DE DY AcadN
PUBLICA Y ACTIVIDADES
DE LAS SANCIONES CULTURALES, DEPORTIVAS
Y SOCIALES,

ARTICULO 16. El Servidor Publico que se desempefie sin apego a los valores y principitis Dg(j;ﬁ ??{‘EfUEBM-
senalados en este Cadigo, puede incurrir en faltas, infracciones e incluso delitos; en esos =~

casos las sanciones se aplicaran conforme a lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades

de los Servidores Publicos del Estado de Puebla y el Cddigo Penal del Estado Libre y

Soberano de Puebla.

ARTICULO 17. La Contraloria Municipal, es la encargada de realizar las acciones
administrativas necesarias para dar a conocer a los Servidores Publicos Municipales, el
presente Codigo de Etica y Conducta, asi como para vigilar, dar seguimiento, evaluar el
cumplimiento y/o en su caso, sancionar.
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(Del ACUERDO de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Chila de la sal,_;‘,-;:,

de fecha 23 de junio de 2025, por el que aprueba el CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA‘{f, 4

PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CHILA Yy

DE LA SAL, PUEBLA) ;—?EGEDUR[A’L:)F’E‘lEDUCACH')N
|

PUBLICA Y ACTIVIDADES
L v

PRIMERQO. El presente Cédigo de Etica y Conducta entrara en vigor el dia siguiente dé'su”"

i i i icipi i CHILA DE LA SAL, P
aprobacién por el Cabildo del ayuntamiento del Municipio de Chila de la Sal. L “aus7

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones administrativas que se opongan al
contenido del presente Cédigo de Etica y Conducta,

TERCERO. Se faculta al Presidente Municipal para resolver todas las dudas que se
presentan en la interpretacién y aplicacién del presente Cédigo de Etica y Conducta. Dado
en el Salén de Cabildos del Palacio Municipal de Chila de la Sal, Puebla, a los 23 dias del
mes de junio de dos mil veinticinco. El Presidente Municipal Constitucional. C. Fernando

Amigén Romero ---——- - Rubrica. El Regidor de Gobemacién. C. Esteban Arista Castillo -- Sy 4

-------- - Rabrica. El Regidor de Desarrollo Urbano, Ecologia, Medio Ambiente, Obras y SINDICO MUNICIPAL

Servicios Publicos. C. Gabriel Ponce Téllez  ——o—em. . Rabrica. La Regidora de A}é,'z"fj‘gggﬁy"'o

Patrimonio y Hacienda Publica Municipal. C. Sonia Sebastiana Ezpinoza Morales--—-----CHILA DE LA SAL, PUEBLA
- Ribrica. La Regidora de Educacién Publica y Actividades Culturales, Deportivas y

Sociales. C. Tania Guadalupe Pérez Méndez -—--—emmmee- . Rdbrica. El Regidor de

Salubridad, Asistencia Publica y Grupos Vulnerables. C. Kevin Emmanuel Jiménez Flores-
—--—————- Rubrica. La Regidora de Industria, Comercio Agricultura y Ganaderia. C.
Maribel Guadalupe Chavez Hernandez —-————————— . Rubrica. La Regidora de Prevencion
y Erradicacién de la violencia contra las Mujeres y Tratamientos de Residuos Sélidos
Municipales. C. Evelia Valle Chavez— .. . Rlbrica. El Regidor de Igualdad de
Geénero, Personas con discapacidad, Juventud, Panteones y Jardines C. Isidro Pedro
Vazquez Vargas ----— Rubrica. La Sindica Municipal. C. Maria Dolores Ramirez Méndez—
- Rubrica. La Secretaria del Ayuntamiento. C. Monserrat Jiménez Nava————
benmmememe—— RUbrica.
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